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        VACATURE










Datum ( 25/01/2012







Nummer (2012/02







Aan ( alle personeelsleden
                                                                                                               en externe verspreiding







Betreft (  thuislozenwerking







CENTRUM ALGEMEEN WELZIJNSWERK SONAR vzw








Rozenstraat 28 ( 3500 Hasselt (tel. 011.85. 99.28

Fax 011.85.99.29 ( e-mail josine.schumers@cawsonar.be


CAW Sonar  een dynamisch Centrum Algemeen Welzijnswerk, 
met ambulante en residentiële hulpverleningsteams, 
actief in de provincie Limburg

zoekt  M/V met ervaring die zich flexibel wil inwerken in het
TEAM THUISLOZENWERKING SONAR
als 
 logistiek medewerker .
Functie: Je bent verantwoordelijk voor brede logistieke ondersteuning in een organisatie die instaat voor de opvang en (crisis)begeleiding van daklozen die nood hebben aan ondersteuning en begeleiding op verschillende levensdomeinen ( psychosociaal,administratief,materieel,financieel….) 

Profiel: middelbaar onderwijs en 

in het bezit zijn van een RVA werkkaart activa,
 evaring in grootkeuken is een pluspunt
Wij bieden : een  contract voor bepaalde duur van  01/02 - 31/12/12
19u/week ( 50%) –

met   onmiddellijke invulling,
vergoeding volgens P.C. 319.01, aangevuld  met  extra legale voordelen.

Plaats tewerkstelling : Hasselt
Uitgebreide informatie aangaande functie en competentievereisten zijn terug te vinden www.cawsonar.be  - link jobs. 
Een gemotiveerd schrijven samen  met je  c.v.  (in te vullen op  het c.v. formulier terug te vinden op onze website) dient gemaild voor  31/01/2012 naar clustercoördinator  heidi.bosselaers@cawsonar.be  en  naar vacatures@cawsonar.be
Selectieprocedure: preselectie aan de hand van de gemailde sollicitatiebrieven en c.v.’s Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek.

Niet weerhouden kandidaten hun sollicitatie wordt zes maanden bewaard in het intern sollicitantenbestand, tenzij men verzoekt hieruit verwijderd te worden.
1.
Functiebenaming
 logistiek medewerker 
2.
Functiebeschrijving

2.1.
Plaats in het organogram 

De logistieker maakt deel uit van het team thuislozencentrum
Hij/zij werkt onder de leiding van de clustercoördinator en de teamverantwoordelijke van het opvangcentrum.

2.2.
Hoofddoel van de functie

Als logistiek medewerker -hulpverlener sta je in voor de brede logistiek ondersteuning in een organisatie die in staat voor de opvang en (crisis)begeleiding van dakloze  personen die nood hebben aan ondersteuning op verschillende levensdomeinen ( psychosociaal, materieel, financieel,…) 
.


2.3.
Functie-inhoud

De logistieker -hulpverlener maakt deel uit van het team van het opvangcentrum en vervult volgende taken :

2.3.1. 
Logistiek taken (Zie bijlage)
-
Kwalitatief uitvoeren van onderhoudstaken
-
Regeneren en opdienen van maaltijden

-
Cliënten ondersteunen in het uitvoeren van huishoudelijke taken
-
anticiperen en reageren op spanningen in de groep
-
ondersteuning en opvang bieden aan cliënten in gemeenschappelijke ruimten
-
op een pedagogisch onderbouwde manier het samenleven in huis begeleiden

-
toezien op de toepassing en de naleving van het huisreglement

-
meedelen van teambeslissingen die de groep aanbelangen

2.3.2.  
Ten aanzien van jouw collega’s in het thuislozencentrum :

-
doorgeven van nuttige kennis en informatie over de cliënten 

-
in een gedeelde zorg instaan voor de dagelijkse werking van het centrum (infrastructuur, materiaal, huishouden,..)

-
nieuwe collega’s en stagiairs begeleiden en inwerken

-
de eigen werkwijze ter toetsing voorleggen aan collega’s en openstaan voor feedback die terugkomt van collega’s

-
het handelen van collega’s analyseren, becommentariëren en vergelijken

-
in staat zijn om feedback te geven op het handelen van collega’s

-
inspringen en overnemen van begeleidingen van collega’s, ingeval van bv.ziekte

-
werken met vrijwilligers

2.3.5. Ten aanzien van jouw teamverantwoordelijke:

-
de eigen werkwijze ter toetsing voorleggen aan je teamverantwoordelijke en openheid tonen voor feedback van je teamverantwoordelijke 

-
het signaleren van noden, behoeften en tekorten die je vaststelt 

-
je teamverantwoordelijke op de hoogte houden van vastgestelde algemene (structurele) problemen, preventieve actiemogelijkheden en samenwerkingsmogelijkheden met andere diensten, voorzieningen en personen

-
een bijdrage leveren aan de beleidsvoorbereidende werkzaamheden

-
meewerken aan evaluatie- en functioneringsgesprekken

2.3.6.  
Ten aanzien van jouw collega’s van de andere CAW-werkingen :

-
verstrekken van  nuttige informatie omtrent specifieke doelgroepen aan collega’s van teams die dit aanbelangen

-
vertrekken van de gevraagde informatie van de personeelsdienst

-
verstrekken van informatie en uitleg met betrekking tot de eigen methodiek en openstaan voor de methodiek van aanverwante werkingen in het kader van onderlinge afstemming

2.3.1. Ten aanzien van het CAW-beleid

-

opvolgen en uitvoeren van de verschillende werkwijzen en procedures opgenomen in het kwaliteitshandboek 

-
meewerken aan vormingsmogelijkheden

-
bijdrage leveren aan het profileren van het crisisopvangcentrum

-
participeren aan werkgroepen, indien je vanuit het team afgevaardigd wordt

2.4. Verruimende bepalingen

-
opnemen van nieuwe taken als gevolg van evoluties in de regelgeving, in overleg met je collega’s en teamverantwoordelijke

-
opdrachten uitvoeren die volgens het beleidsplan zijn toegewezen aan het team van het crisisopvangcentrum
3. Functieprofiel

3.1. Kennis van

-
beleid en de werking van CAW Sonar en het crisisopvangcentrum

-
taken en verantwoordelijkheden van de andere medewerkers, zowel binnen als buiten het crisisopvangcentrum

-
inzicht in het algemeen welzijnswerk

-
kennis van HACCP-normen
-
kennis van onderhoudsmaterialen en onderhoudsproducten
3.2. 
Vaardigheden

-
Relationele en communicatieve vaardigheden :

· doelgericht en bewust kunnen omgaan met verschillende mensen en culturen

· kunnen werken in teamverband

· interne rapportering

· kritische ingesteldheid 

· mening kunnen expliciteren in groep

-
Organisatorische vaardigheden :

· werkzaamheden zelfstandig kunnen plannen en organiseren
· ordelijk en nauwgezet kunnen werken

-
Technische en praktische vaardigheden :

· Zorgen voor het onderhoud van de keuken en de gemeenschappelijke ruimtes

· Inventaris en bestelling voorraad opmaken
· Hygiënevoorschriften opvolgen
· Regenereren van maaltijden die aangeleverd worden door traiteur
· Opdienen van maaltijden 
· Cliënten ondersteunen in het uitvoeren van huishoudelijke taken
3.3. Attitudes

-
hanteren van een professionele betrokkenheid naar de cliënt toe

-
het persoonlijk referentiekader kunnen loslaten en intreden in het referentiekader van de cliënt
-
een open houding tonen naar de cliënt, collega’s, leidinggevenden en verantwoordelijken

-
bereidheid om de eigen mogelijkheden en beperkingen te onderkennen in het hulpverleningsproces en indien nodig advies van derden inwinnen als het probleem de eigen competentie te boven gaat

-
streven naar een maximale mogelijke verantwoordelijkheid van je cliënt en naar het bevorderen van zijn maatschappelijke betrokkenheid en integratie, waarbij het zelfbeschikkingsrecht,   mogelijkheden en beperktheden van de cliënt het uitgangspunt vormen

-
positieve houding ten aanzien van de doelgroep en geloven in hun groeikansen

-
respect voor de privacy en het beroepsgeheim

-
maatschappelijk geëngageerd zijn

-
beschikken over voldoende flexibiliteit en bereid zich aan te passen aan wijzigende werkomstandigheden

-
beschikken over het nodige doorzettingsvermogen, erop gericht zijn een doel te bereiken

-
bereid zijn om samen te werken

-
op een assertieve manier voor gevoelens en mening kunnen uitkomen

-
verzorgd voorkomen
3.4. 
Andere persoonkenmerken

-
courante tekstverwerkingsprogramma’s kunnen gebruiken

-
diplomavereisten: middelbaar onderwijs
-
kunnen  werken met een flexibel uurrooster ( avond, nacht en weekendpermanenties)

4.
CAW-aanbod

-
Verloning volgens paritair comité 319.01

-
Afspraken opgenomen in het arbeidsreglement en/of in de arbeidsovereenkomst
Dit functie- en competentieprofiel is niet beperkend en kan ten allen tijde worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen CAW Sonar.
Bijlage : logistiek taken 
Logistieke taken thuislozencentrum Sonar:
Dagelijkse taken

07u00-08u30: Bedeling ontbijt

08u30-09u30u: Cliënten ondersteunen bij uitvoeren keukentaak

· Opruimen en reinigen van refter

· Afwas

· Reinigen van keuken

10u30: Voorbereiden middagmaal (in steamer, oven plaatsen)

12u00-13u00: bedeling middagmaal

13u00-14u00: Cliënten ondersteunen bij uitvoeren keukentaak

· Opruimen en reinigen van refter

· Afwas

· Reinigen van keuken

17u00: klaarzetten avondmaal

17u30-18u30: bedeling avondmaal

18u30-19u00: Cliënten ondersteunen bij uitvoeren keukentaak

· Opruimen en reinigen van refter

· Afwas

· Reinigen van keuken

Extra dagelijkse taken: 

m.b.t. huishouden

· Catering ontvangen en levering nakijken
· Voeding labelen
· Temperatuur koelcel en diepvries noteren
· Koffie zetten
· Combi, steamer, oven reinigen en ontsmetten

· Dampkappen reinigen en ontsmetten

· Kookplaten reinigen en ontsmetten

· Werktafels, wasbladen en rekken reinigen en ontsmetten

· Bain-marie reinigen

· Vloer reinigen

· Afwasmachine leegmaken en zuiveren
· Handdoeken wassen en drogen
· afvalbakken leegmaken en reinigen. Vuil naar container brengen

· Poetskar opruimen

m.b.t. Cliënten

· Agenda en sfeer algemeen doorlezen

· Cliëntobservaties noteren in observatiemap

· noteren wie morgen lunchpakket nodig heeft of wie ’s avonds warm eet + benodigdheden voorzien.
Wekelijkse taken

Maandag: 

Onderhoud keuken: 

· Buitenzijde diepvries reinigen en ontsmetten

· Buitenzijde koelkast reinigen en ontsmetten

· Afvalbakken ontsmetten
· Perculator uitwassen

· Bain-marie ontsmetten

· Deurklinken reinigen en ontsmetten

· Tegels muur afwassen 
· Afwasmachine buiten-en binnenzijde reinigen, ontsmetten en ontkalken

· Bureau logistiek poetsen

Dinsdag: 

· Noodbedkamers en sanitaire blok noodopvang reinigen

· 14.00u-15u30: logistieke teamvergadering

woensdag 

· Lakenbedeling

· Gewassen lakens van wasserij de Ster in ontvangst nemen en verdelen over de berglokalen op de verdiepingen

· Vuile lakens sorteren en meegeven aan wasserij de ster

· Bewoners zuivere lakens geven

Donderdag

· Alle leefruimtes en sanitaire blokken voorzien van het nodige poetsmateriaal

· Wc-papier, handdoekjes, sanitaire zakjes bijvullen

· Voorraad boden/bestek en glazen in refter en kitchenettes nakijken

· 14u00-17u00: groot team (twee wekelijks)

Vrijdag

· Opslagruimtes voeding reinigen

· Bestelling collishop opmaken en doorgeven aan TB

· Bestelling AC opmaken en doorgeven aan TB

Zaterdag 

· Grote kuis refter

· Kast afvegen en uitwassen

· Bain-marie ontsmetten

· Bordenwarmer reinigen en ontsmetten

· Afvalbakken ontsmetten

· Stoelen afvegen
Maandelijkse taken: 

· Cliëntspullen die weg mogen sorteren en wegbrengen naar kringloop/containerpark

· Klerenstock cliënten sorteren en kleren die weg mogen naar kringloop brengen

· Kelder opruimen en reinigen met blazer

· Papier/PMD klaarzetten voor vuilophaaldienst

· Container uitspuiten/reinigen

· Deuren afwassen

· Binnenzijde diepvries en koelkast reinigen en ontsmetten

· Kasten Multi-functionele ruimte opruimen en afvegen

· Unox werkbladen, steamer, afwasmachine, bain-marie behandelen met product (shine)

· personenlift+keukenlift poetsen
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