Standaardformulier curriculum vitea:                                           nr ……(personeelsdienst)
Bijlage bij de sollicitatiebrief van     ……/……./ 201…
	Functie waarvoor  men solliciteert:   …………………………… …vacature nr 2011/….


	Personalia:

Naam en voornaam: ……………………………………………………

Domicilie-adres: straat en nr.: ………………………………………….

Postnummer en gemeente: ……………………………………………..

Nationaliteit: ……………………………………………………………

Geboortedatum: ……../……/……..     Geslacht:    O man    O vrouw

Taal:     O Nederlands    O Frans

Geboorteland: …………………….Geboorteplaats: …………………..

Nationaal rijksregisternummer: ………………………………………...

Telefoonnummer: …../………………    GSM: ……./…………………

E-mail adres: …………………………………………………………...
Verblijfadres:

Straat: ………………………………………….Nr. + bus: ……………

Land: …………………………………………………………………...

Gemeente: ……………………………………………………………...
Burgerlijke staat:

O ongehuwd                      O scheiding tafel/bed – wettelijk gescheiden

O gehuwd                          O feitelijk gescheiden

O weduwe(naar)                O samenwonend met samenlevingscontract

                                           O samenwonend zonder samenlevingscontract

Kinderen :  ……

Vervoer:
In het bezit van rijbewijs  B:   0 ja       0 neen

Beschikt over eigen vervoer:  0 ja       0 neen



	Opleiding:
Gevolgde opleidingen –bijscholingen en opleidingsinstelling

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

Behaalde diploma’s/getuigschriften/attesten
…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………



	Werk en stage ervaring:
Functie ( korte omschrijving):…………………………………

Naam bedrijf/ …………………………………………………. van………..tot ………….

Reden van vertrek ………………………………………………………………………….

Functie ( korte omschrijving):…………………………………

Naam bedrijf/ …………………………………………………. van………..tot ………….

Reden van vertrek ………………………………………………………………………….

Functie ( korte omschrijving):…………………………………

Naam bedrijf/ …………………………………………………. van………..tot ………….

Reden van vertrek ………………………………………………………………………….

Functie ( korte omschrijving):…………………………………

Naam bedrijf/ …………………………………………………. van………..tot ………….

Reden van vertrek ………………………………………………………………………….

Functie ( korte omschrijving):…………………………………

Naam bedrijf/ …………………………………………………. van………..tot ………….

Reden van vertrek ………………………………………………………………………….


	Technische kennis en vaardigheden:
Computerkennis (softwarepakketten)

……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….

Talenkennis            gesproken                                                  geschreven

Nederlands             0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Frans                      0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Engels                    0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Duits                      0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Marrokkaans          0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Turk                       0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed

Arabisch                0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed Andere                   0 notitie   0 goed   0 zeer goed                  0 notitie   0 goed   0 zeer goed
Andere kennis/vaardigheden:
……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….



	Bijkomende informatie:
Hoe leerde je CAW Sonar kennen ? ……………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….

Ken je werknemers van CAW Sonar ? ………………………………………………...

Ken je onze dienstverlening  ? ………………………………………………………….

Vrijetijdsactiviteiten/interesses/hobby’s: ………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….

	Motiveer  in enkele lijnen waarom je voor CAW Sonar en de openstaande vacature solliciteert:




Foto sollicitant kan onder voorbehoud  toegevoegd worden.

Bijlage aan sollicitatiebrief  -  2011


